SKOLFS 2014:44

Utkom fran trycket den 4 juli 2014

Skolverkets foreskrifter

om introduktionsperiod for larare och forskollarare;
beslutade den 26 juni 2014.

(Senaste dndring SKOLFS 2019:30)

Skolverket foreskriver foljande med stdd av 5 kap. 6 § forordningen
(2011:326) om behorighet och legitimation for ldrare och forskollérare.

Inledande bestammelser

1 § Dessa foreskrifter innehaller bestimmelser om den introduktions-
period som en huvudman enligt 2 kap. 22 a § skollagen (2010:800) ska se
till att en larare eller forskolldrare genomfor i omedelbar anslutning till
att anstéillningen pédborjas.

2 § Vissa bestimmelser om introduktionsperioden och mentorn finns i
5 kap. 1-6 §§ forordningen (2011:326) om behorighet och legitimation
for larare och forskolldrare.

Introduktionsperiodens syfte
3 § Introduktionsperioden ska syfta till att

1. ge ldraren eller forskolldraren stod pé ett yrkesméssigt, personligt
och socialt plan pa arbetsplatsen,

2. stimulera lédraren eller forskollédraren till professionell utveckling,

3. bidra till att skapa en trygg och utvecklande arbetsmiljo for ldraren
eller forskolldraren, samt

4. utveckla lararens eller forskolldrarens forstaelse for skolan eller for-
skolan som arbetsplats samt for dess roll i samhéllet.
Introduktionsperiodens langd

4 § Bestimmelser om introduktionsperiodens langd finns i 5 kap. 3 §
forordningen (2011:326) om behorighet och legitimation for larare och
forskollérare.



Huvudmannen ska striva efter att lararen eller forskollararen far ge-
nomfora sin tjdnstgéring under introduktionsperioden pa heltid.

Om en lérare eller forskolldrare inte har tjanstgjort pa heltid eller har
varit frinvarande under en léngre period ska detta kompenseras genom
att han eller hon i stéllet genomf6r introduktionsperioden under en langre
period.

Utformningen av introduktionsperioden

5 § Rektorn ska ansvara for att introduktionsperioden planeras pa sadant
sdtt att lararen eller forskolldraren ges tillrackligt stod utifran sina tidi-
gare kunskaper, erfarenheter och forméga att fungera sjélvstandigt i sin
yrkesroll.

6 § Lararen eller forskolldraren ska sjdlv kunna paverka hur det egna
utvecklingsbehovet under introduktionsperioden bor tillgodoses.

Sarskilt om larares introduktionsperiod

7 § Rektorn ska utforma introduktionsperioden sa att lararen ges moj-
lighet att fullgora sa ménga av yrkets uppgifter som mojligt. Olika meto-
der fOr att planera och genomfora undervisning, utvecklingssamtal, be-
domning och -dokumentation och 1 férekommande fall individuella ut-
vecklingsplaner och betygsittning ska ingd. Vidare ska introduktions-
perioden behandla frdgor om bemoétande av elever, larares ledarskap samt
larares samverkan med elever, kollegor, fordldrar och vardnadshavare.

Sarskilt om forskollarares introduktionsperiod

8 § Rektorn ska utforma introduktionsperioden sa att forskolldraren ges
mojlighet att fullgdra s manga av yrkets uppgifter som mgjligt. Olika
metoder for att planera och genomfora pedagogiskt arbete med barn 1
forskolans alla dldersgrupper och utvecklingssamtal ska ingé. Vidare ska
introduktionsperioden behandla frdgor om bemdtande av barn, forskollé-
rares ledarskap samt forskolldrares samverkan med barn, kollegor, for-
dldrar och vardnadshavare.

En mentor under introduktionsperioden

9 § Bestdmmelser om mentor finns i 5 kap. 1 § forordningen (2011:326)
om behdrighet och legitimation for ldrare och forskollérare.

Rektorn ska utse en mentor till den ldrare eller forskolldarare som ge-
nomfor introduktionsperioden. Mentorn ska sa langt det 4r mgjligt ha
samma behorighet som léraren eller forskolldraren.



10 § Rektorn ska se till att mentorn ges forutsattningar och tillrackligt
stod for att kunna fullgéra sin uppgift.

11 § Mentorn ska ge individuellt stod till lararen eller forskolldraren och
regelbundet folja lararens eller forskolldrarens arbete.

12 § Mentorn ska bidra med underlag till rektorns plan genom att upp-
marksamma lérarens eller forskolldrarens utvecklingsbehov.

En plan for introduktionsperioden

13 § Bestimmelser om en plan for introduktionsperioden finns i 5 kap.
2 § forordningen (2011:326) om behorighet och legitimation for larare
och forskollérare.

Planen ska utformas sé att den ger lararen eller forskollararen mojlig-
het att systematiskt planera, folja upp och utvirdera introduktions-
perioden.

14 § Planen ska utgora en dokumentation av de moment som ska inga i
en introduktionsperiod enligt 7 § respektive 8 §.

Dessa foreskrifter trader i kraft den 15 juli 2014.
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