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Skolverkets foreskrifter

om amnesplan for imnet méinniskan i industrin i
gymnasieskolan och inom kommunal vuxenutbildning
pa gymnasial niva;

beslutade den 10 januari 2024.

Skolverket foreskriver foljande med stod av 1 kap. 4 § gymnasieforord-
ningen (2010:2039) och 2 kap. 13 § férordningen (2011:1108) om vuxenut-
bildning.

1§ Amnesplanen for imnet ménniskan i industrin finns i bilagan till dessa
foreskrifter.

1. Dessa foreskrifter trider i kraft den 1 juli 2024.
2. Foreskrifterna ska tillimpas forsta gangen pa utbildning som pabérjas
efter den 30 juni 2025.

Pé Skolverkets vignar

PETER FREDRIKSSON
Eva Ekstedt Salzmann
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Utkom frén trycket
den 25 januari 2024
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Bilaga

Mainniskan i industrin

Det industritekniska omradet dr under stindig utveckling och har betydelse
for stora delar av samhillets utveckling. Amnet ménniskan i industrin be-
handlar industrins villkor och individens roll, ansvar och betydelse i arbets-
gruppen och for foretagets produktion. Det ger ocksa en introduktion till
lagar, forordningar och andra bestimmelser som berdr industriarbete.

Amnets syfte

Undervisningen i &mnet ménniskan i industrin ska syfta till att eleverna ut-
vecklar kunskaper om individens betydelse och ansvar for den dagliga pro-
duktionen och for foretagets utveckling. Genom undervisningen ska elev-
erna ges mojlighet att utveckla kunskaper om vad arbetsgruppen samt den
enskildes roll i gruppen betyder for produktion och kreativt arbetsklimat. I
undervisningen ska eleverna dven ges mojlighet att reflektera dver gruppdy-
namiska fenomen och ledarskapets funktion. Undervisningen ska bidra till
att eleverna utvecklar kunskaper om industrin i ett historiskt perspektiv samt
om de forutsittningar och villkor som foretag och ménniskor i dag arbetar
under. I undervisningen ska eleverna ocksé ges mojlighet att reflektera dver
hur fordndringar i framtiden kan paverka industrins forutséttningar och pro-
duktionsstrukturer samt industrins roll i samhéllet och pa arbetsmarknaden.
Undervisningen ska dven stimulera elevernas intresse for industrins utveck-
ling och digitalisering.

For att eleverna ska véxa i tilltro till den egna innovativa féormégan ska
undervisningen ge eleverna mgjlighet att utveckla kunskaper om hur bade
samhéllsfaktorer och enskilda arbetstagares idéer genom tiderna har paver-
kat produktion, produkter och arbetsvillkor.

Eleverna ska ges mojlighet att utveckla kunskaper om lagar och andra be-
stimmelser som reglerar produktion och foretag. Undervisningen ska bidra
till att eleverna utvecklar kunskaper om krav pa sékerhet inom branschens
olika verksamhetsomraden. Undervisningen ska dven bidra till att eleverna
utvecklar forstdelse av hur produktion och produkter paverkar miljon och
tillgangen till de resurser som anvénds.

I undervisningen ska eleverna ges mdjlighet att reflektera Gver hur normer
och uppfattningar kan paverka olika handlingsalternativ inom utbildning och
arbetsliv.

Undervisningen i dmnet mdnniskan i industrin ska ge eleverna forutsdtt-
ningar att utveckla foljande:

— Kunskaper om samarbetets betydelse for en fungerande produktion.

— Kunskaper om idéer och samhéllsfaktorers paverkan pé industrins ut-
veckling.

— Kunskaper om hur lagar och andra bestimmelser reglerar produktion
och foretag.

— Formaga att arbeta pa ett sékert sétt utifran de rutiner och bestimmelser
som tillimpas pé arbetsplatsen.



— Kunskaper om produktionens paverkan pa samhéllet och foretagandets SKOLFS 2024:73
villkor.

Nivaer i amnet minniskan i industrin

Nivé 1, 100 poéng.
Niva 2, 100 podng, som bygger pd niva 1.

Niva 1, 100 poéng
Nivikod: MANS1000X
Centralt innehall

Undervisningen i &mnet ménniskan i industrin pd nivd 1 ska behandla fol-
jande centrala innehall:

Samverkan, individen och yrkesrollen

— Samarbetets betydelse for en fungerande, effektiv och hallbar produk-
tion.

— Faktorer som péverkar arbetssitt och resultat, ddribland ledarskap, sam-
arbete och individens ansvar.

— Idéer och faktorer i historien som har férdndrat produktionen och méanni-
skors arbetsvillkor.

— Orientering om faktorer som kan paverka yrkesrollen och industrins ut-
veckling, till exempel ravarutillgangar och teknikutveckling.

— Normer och uppfattningar, diribland om kén och grupptillhdrighet, som
kan péverka olika handlingsalternativ inom utbildning och arbetsliv.

Bestimmelser och sikerhet

— Introduktion till lagar och andra bestimmelser som reglerar produktion
och foretag, till exempel bestimmelser om arbetsmiljo och arbetsritt.

— Sakert och ergonomiskt arbete enligt rutiner och bestémmelser pa arbets-
platsen, diribland anvéndning av skyddsutrustning.

— Forsta hjélpen, daribland HLR (hjdrt-lungraddning).

Féretagande och produktion

— Orientering om olika foretagsformer inom industrin och foretagandets
villkor.

— Produktionen och samhéllet i samverkan, ddribland miljopaverkan och
ravarutillgangar.

Niva 2, 100 poéing
Nivakod: MANS2000X
Centralt innehall

Undervisningen i &mnet méanniskan i industrin pa niva 2 ska behandla fol-
jande centrala innehall:

Samverkan, individen och yrkesrollen
— Psykologiska och ménskliga faktorer som péverkar individers formaga
att samarbeta i arbetsgrupp och organisation.
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— Strategier for att frimja samarbete och en fungerande, effektiv och hall-
bar produktion.

—  Oversiktligt om industrins utveckling samt fordjupning i idéer och fak-
torer i historien som har fordndrat produktionen och ménniskors arbets-
villkor.

— Faktorer som kan péaverka yrkesrollen och industrins utveckling, déri-
bland digitalisering och framtidens teknik.

Bestdmmelser och sikerhet

— Lagar och andra bestimmelser som reglerar produktion och foretag,
déribland miljobestammelser som paverkar industrin.

— Systematiskt sdkerhets- och arbetsmiljoarbete enligt rutiner och bestdm-
melser pé arbetsplatsen, till exempel for att undvika olycksfall.

Féretagande och produktion

— Foretagsformer inom industrin samt foretagandets villkor.

— Produktionen och samhéllet i samverkan, déribland miljopaverkan och
ravarutillgangar i ett globalt perspektiv.

Betygskriterier

Av 15 kap. 24 § andra stycket och 20 kap. 37 § andra stycket skollagen
(2010:800) foljer att lararen vid betygssittningen i ett &mne ska gora en
sammantagen bedomning av elevens kunskaper pa den aktuella nivan i 4m-
net i forhallande till de betygskriterier som géller for &mnet som helhet och
sétta det betyg som bist motsvarar elevens kunskaper. Samtliga kriterier for
betyget E ska dock vara uppfyllda for att eleven ska kunna fa ett godként
betyg.

Betyget E

Eleven beskriver oversiktligt samarbetets betydelse for en fungerande och
hallbar produktion.

Eleven beskriver dversiktligt hur idéer och samhallsfaktorer paverkat och
kan komma att paverka industrins utveckling.

Eleven visar godtagbara kunskaper om hur lagar och andra bestimmel-
ser reglerar produktionen.

Eleven arbetar pa ett sdkert sétt utifrdn de rutiner och bestimmelser som
tilldimpas pa arbetsplatsen.

Eleven visar godtagbara kunskaper om produktionens paverkan pa sam-
héllet och foretagandets villkor.

Betyget D

Elevens kunskaper beddms sammantaget vara mellan C och E.

Betyget C

Eleven beskriver utforligt samarbetets betydelse for en fungerande och hall-
bar produktion.



Eleven beskriver utforligt hur idéer och samhillsfaktorer paverkat och
kan komma att paverka industrins utveckling.

Eleven visar goda kunskaper om hur lagar och andra bestimmelser regle-
rar produktionen.

Eleven arbetar pa ett sékert sétt utifrdn de rutiner och bestimmelser som
tillimpas pa arbetsplatsen.

Eleven visar goda kunskaper om produktionens péverkan pa samhillet
och foretagandets villkor.

Betyget B

Elevens kunskaper beddms sammantaget vara mellan A och C.

Betyget A

Eleven beskriver utforligt och nyanserat samarbetets betydelse for en fun-
gerande och héllbar produktion.

Eleven beskriver utforligt och nyanserat hur idéer och samhaéllsfaktorer
paverkat och kan komma att paverka industrins utveckling.

Eleven visar mycket goda kunskaper om hur lagar och andra bestimmel-
ser reglerar produktionen.

Eleven arbetar pa ett sékert sétt utifrdn de rutiner och bestimmelser som
tillampas p4 arbetsplatsen.

Eleven visar mycket goda kunskaper om produktionens péaverkan péd
sambhillet och foretagandets villkor.
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