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SKOLFS 2024:595
Utkom från trycket
den 21 maj 2024

Förordning 
om ändring i förordningen (SKOLFS 2012:101) om 
läroplan för vuxenutbildningen;

utfärdad den 8 maj 2024.

Regeringen föreskriver att bilagan till förordningen (SKOLFS 2012:101) 
om läroplan för vuxenutbildningen ska ha följande lydelse.

1. Denna förordning ska kungöras i Statens skolverks författningssamling 
(SKOLFS).

2. Förordningen träder i kraft den 1 juli 2024.

På regeringens vägnar

ACKO ANKARBERG JOHANSSON
Eva Lenberg
(Utbildningsdepartementet)
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SKOLFS 2024:595 Bilaga1

– – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

2 Övergripande mål och riktlinjer
– – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

2.1 Kunskaper
– – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

Riktlinjer

Alla som arbetar inom vuxenutbildningen ska 
 − ge stöd och stimulans till alla elever så att de utvecklas så långt som möj-

ligt,
 − uppmärksamma de elever som är i behov av stöd, och 
 − samverka för att göra utbildningen till en god miljö för utveckling och lä-

rande. 

Läraren ska 
 − utgå från den enskilda elevens behov, förutsättningar, erfarenheter och 

tänkande,
 − i undervisningen skapa en sådan balans mellan teoretiska och praktiska 

kunskaper som främjar elevernas lärande, 
 − tydliggöra vilka vetenskapliga grunder, värderingar och perspektiv som 

kunskaperna vilar på och vägleda eleverna så att de kan ta ställning till hur 
kunskaper kan användas, 

 − se till att undervisningen till innehåll och upplägg präglas av ett jämställd-
hetsperspektiv och att eleverna ges möjlighet att mötas och arbeta tillsam-
mans oberoende av könstillhörighet, 

 − synliggöra och med eleverna diskutera hur olika föreställningar om vad 
som är kvinnligt och manligt kan påverka människors möjligheter och val, 

 − stimulera, handleda och stödja eleven, 
 − i förekommande fall samverka med andra lärare i arbetet med att nå utbild-

ningsmålen,
 − i undervisningen beakta resultat av utvecklingen inom ämnesområdet och 

för utbildningen relevant pedagogisk och annan forskning, och 
 − organisera och genomföra arbetet så att eleven får använda läroböcker, 

andra läromedel och andra lärverktyg som behövs för en god kunskapsut-
veckling i enlighet med utbildningens mål.

2.2 Utbildningsval – arbete och samhällsliv 
– – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

2.4 Rektorns ansvar
Det pedagogiska arbetet ska ledas och samordnas av en rektor. Rektorn ansva-
rar för att planera, följa upp, utvärdera och utveckla utbildningen i förhållande 
till de nationella målen. Som pedagogisk ledare för vuxenutbildning och som 
chef för lärarna och övrig personal i verksamheten har rektorn ansvar för verk-
samhetens resultat och har, inom givna ramar, ett särskilt ansvar för att

1 Senaste lydelse SKOLFS 2022:14.
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SKOLFS 2024:595 − utbildningen utformas så att alla elever ges handledning och får tillgång till 
och förutsättningar att använda läroböcker, andra läromedel och andra lär-
verktyg, som behövs för en god kunskapsutveckling i enlighet med utbild-
ningens mål och för att själva kunna söka och utveckla kunskaper, 

 − lärarna får tillgång till de lärarhandledningar som behövs för att ge elever-
na en god kunskapsutveckling i enlighet med utbildningens mål,

 − utbildningen organiseras så att den så långt möjligt anpassas efter elever-
nas önskemål och val av kurser, 

 − utbildningen präglas av ett jämställdhetsperspektiv och att den organiseras 
så att den ger utrymme för eleverna att mötas och arbeta tillsammans obe-
roende av könstillhörighet, 

 − lärarna anpassar undervisningens upplägg, innehåll och arbetsformer efter 
elevernas skiftande behov och förutsättningar, 

 − verksamhetens arbetsformer utvecklas så att ett aktivt elevinflytande gyn-
nas,

 − utbildningen utformas så att elever som är i behov av stöd får det,
 − eleverna får information inför utbildningens början, en väl utformad intro-

duktion i utbildningen samt stöd när det gäller att formulera mål för sina 
studier,

 − verksamhetens personal i samverkan med eleven upprättar en individuell 
studieplan för eleven och reviderar den vid behov,

 − lärare, studie- och yrkesvägledare och annan personal får möjligheter till 
den kompetensutveckling som krävs för att de professionellt ska kunna 
utföra sina uppgifter och kontinuerligt ges möjlighet att dela med sig av sin 
kunskap, samt att lära av varandra för att utveckla verksamheten,

 − samverkan mellan lärare i olika kurser kommer till stånd så att eleverna får 
ett sammanhang i sina studier, 

 − samverkan med universiteten och högskolorna och arbetslivet utvecklas så 
att eleverna får en kvalitativt god utbildning samt en förberedelse för 
 yrkesverksamhet och vidare utbildning,

 − studie- och yrkesvägledningen organiseras så att eleverna får information 
om och vägledning inför de olika val som vuxenutbildningen erbjuder samt 
inför val av framtida utbildning och yrke, 

 − stimulera till internationella kontakter, samverkan och utbyten i utbild-
ningen,

 − skolpersonalen får kännedom om de internationella överenskommelser 
som Sverige har förbundit sig att beakta i utbildningen, 

 − vårdnadshavare, i förekommande fall, får insyn i elevens skolgång, och 
 − arbete med ett kunskapsområde som omfattar flera ämnen bedrivs så att 

eleven får en helhetsbild av området. 
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