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o . Utkom frén trycket
Foreskrifter den 20 april 2023

om Andring i Skolverkets foreskrifter
(SKOLFS 2020:22) om #dmnesplan for dmnet
funktionsforméaga och funktionsnedséttning i
gymnasieskolan och inom kommunal
vuxenutbildning pa gymnasial niva;

beslutade den 5 april 2023.

Med stod av 1 kap. 4 § gymnasieforordningen (2010:2039) och 2 kap.
13 § forordningen (2011:1108) om vuxenutbildning foreskriver Skolverket
att bilagan till Skolverkets foreskrifter (SKOLFS 2020:22) om dmnesplan
for amnet funktionsformaga och funktionsnedséttning i gymnasieskolan och
inom kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva ska ha f6ljande lydelse.

Dessa foreskrifter trider i kraft den 2 juli 2023.
Pé Skolverkets vignar

PETER FREDRIKSSON
Camilla Golstam



SKOLFS 2023:97 Bilaga'

Funktionsforméaga och funktionsnedséttning

Funktionsforméga och funktionsnedséittning 2, 100 poing
Kurskod: FUTFUN(2

Kursen funktionsforméga och funktionsnedsittning 2 omfattar punkterna
2-3 och 5-7 under rubriken Amnets syfte.

Centralt innehall
Undervisningen i kursen ska behandla foljande centrala innehall:

— Neuropsykiatriska funktionsnedséttningar, daribland autism, ADHD och
ADD. Livsvillkor och konsekvenser i den dagliga livsforingen.

— Forvirvad hjdrnskada och dess konsekvenser i den dagliga livsforingen.

— Utanf6rskap i samband med funktionsnedséttning.

— Kunskaper om olika specialpedagogiska hjalpmedel och arbetssitt.

— Olika verksambheter, till exempel habilitering, daglig verksamhet och
olika anpassade utbildningar.

— Stéd- och hjalpinsatser inom omradet funktionsnedséttning. Insatser
enligt LSS, individuell plan och god man for att underldtta ménniskors
mojligheter till ett aktivt deltagande i samhillet.

— Planering, genomforande, dokumentation och utvardering av stdd- och
hjélpinsatser till den enskilde.

— Pedagogiska arbetssitt, metoder och forhallningssétt som frémjar indivi-
dens sjdlvbestimmande och mdjlighet till utveckling, till exempel ge-
nom lagaffektivt bemotande, cirkuldrt tdnkande, delaktighetsmodellen
och empowerment.

— Metoder for reflektion 6ver egna och arbetslagets arbetsmetoder for att
utveckla ett individanpassat arbetssitt.

Betygskriterier

2 ! Senaste lydelse SKOLFS 2022:122.





