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   Regeringen föreskriver att bilagan till förordningen (SKOLFS 1994:2) års läroplan 

för de frivilliga skolformerna skall ha följande lydelse. 

 

Bilaga 

 

1994 ÅRS LAROPLAN FÖR DE FRIVILLIGA SKOLFORMERNA (Lpf 94) 

– – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

2 Mål och riktlinjer 

– – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

2.1 Kunskaper 

Mål 

Mål att sträva mot 

– – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Skolan skall sträva mot att varje elev i gymnasieskolans nationella och 

specialutformade program samt den gymnasiala vuxenutbildningen dessutom 

 kan överblicka större kunskapsfält och utvecklar en analytisk förmåga 

och närmar sig ett alltmer vetenskapligt sätt att arbeta och tänka, 

 utvecklar kunskaper för ett föränderligt yrkesliv och för att kunna 

påverka arbetsliv och samhällsliv, 

 ökar sin förmåga att självständigt formulera ståndpunkter grundade på 

såväl empirisk kunskap och kritisk analys som förnuftsmässiga och etiska 

överväganden, 

 kan använda kunskaper som redskap för att formulera och pröva 

hypoteser och lösa problem, 

 har god insikt i centrala delar av det svenska, nordiska och 

västerländska kulturarvet, 

 har kunskaper om de nationella minoriteternas kultur, språk, religion 

och historia, 

 har kunskaper om internationell samverkan och globala samband och 

 kan bedöma skeenden ur svenskt, nordiskt, europeiskt och globalt 

perspektiv. 

– – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

2.2 Normer och värden 

– – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Läraren skall 

 klargöra det svenska samhällets grundläggande värden och med 

eleverna diskutera konflikter mellan dessa värden och faktisk verklighet, 

 öppet redovisa och tillsammans med eleverna analysera olika 

värderingar, uppfattningar och problemställningar samt konsekvenserna av dessa, 



 klargöra skolans normer och hur dessa är en grund för arbetet samt 

tillsammans med eleverna diskutera och utveckla regler för arbetet och samvaron i 

gruppen, 

 uppmärksamma och i samråd med övrig skolpersonal vidta nödvändiga 

åtgärder för att förebygga och motverka alla former av kränkande behandling och 

 visa respekt för den enskilda eleven och i det vardagliga arbetet ha ett 

demokratiskt förhållningssätt. 

– – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

2.6 Rektors ansvar 

Som pedagogisk ledare för skolan och som chef för lärarna och övrig personal i 

skolan har rektorn det övergripande ansvaret för att verksamheten som helhet inriktas 

på att nå de riksgiltiga målen. Rektorn ansvarar för att lokal arbetsplan upprättas 

samt för att skolans resultat följs upp och utvärderas i förhållande till de riksgiltiga 

målen, målen i skolplanen och den lokala arbetsplanen. Rektorn har ansvar för 

skolans resultat och har därvid, inom givna ramar, ett särskilt ansvar för att 

 utbildningen organiseras så att den så långt möjligt anpassas efter 

elevernas önskemål och val av kurser och så att återvändsgränder i studiegången 

undviks, 

 undervisningens uppläggning, innehåll och arbetsformer anpassas efter 

elevernas skiftande behov och förutsättningar, 

 skolans arbetsformer utvecklas så att ett aktivt elevinflytande gynnas, 

 arbetsmiljön i skolan utformas så att eleverna får tillgång till 

handledning och läromedel av god kvalitet samt andra hjälpmedel för att själva 

kunna söka och utveckla kunskaper, bl.a. bibliotek, datorer och andra tekniska 

hjälpmedel, 

 undervisning, elevvårds- och syoverksamhet utformas så att elever som 

behöver särskilt stöd och hjälp får detta, 

 eleverna får information inför studiernas början, får en väl utformad 

introduktion i studierna och i ämnet/kursen och får stöd att formulera mål för sina 

studier, 

 varje elev i dialog med skolan gör upp en individuell studieplan och 

reviderar den vid olika tillfällen under utbildningen, 

 upprätta, genomföra, följa upp och utvärdera skolans handlingsprogram 

för att förebygga och motverka alla former av kränkande behandling, såsom 

mobbning och rasistiska beteenden bland elever och anställda, 

 lärare och annan personal får möjligheter till den kompetensutveckling 

som krävs för att de professionellt skall kunna utföra sina uppgifter, 

 lärare och annan personal får möjligheter till den kompetensutveckling 

som krävs för att de professionellt skall kunna utföra sina uppgifter, 

 det kommer till stånd samverkan mellan lärare i olika kurser så att 

eleverna får ett sammanhang i sina studier, 

 samverkan med universiteten och högskolorna samt arbetslivet utanför 

skolan utvecklas så att eleverna får en kvalitativt god utbildning samt en förberedelse 

för yrkesverksamhet och fortsatt utbildning, 

 den studie- och yrkesorienterande verksamheten organiseras så att 

eleverna får vägledning inför de olika val som skolan erbjuder och inför val av 

fortsatt utbildning och yrke, 

 stimulera till internationella kontakter, samverkan och utbyten i 

utbildningen och 



 skolpersonalen får kännedom om de internationella överenskommelser 

som Sverige har förbundit sig att beakta i utbildningen. 

– – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Denna förordning skall kungöras i Statens skolverks författningssamling (SKOLFS). 

Förordningen träder i kraft den 1 augusti 2000. 

På regeringens vägnar 

INGEGERD WARNERSSON 

 Eva Röyter 

 (Utbildningsdepartementet) 


